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IBA线上考试

IBA 证照要求 01

获得IBA有两种不同的途径。这两种途径略有不同，但每一条都需要类似的成就。IBA要求分为四大类，分别
是：注册、完成要求、完成督导和通过IBA在线考试。

完成与“学位路径”或

“经验路径”一致的教

育要求

完成1000小时的督导实
习，并获得符合资格的
督导老师提供的50小时

督导

前往 www.ibao-aba.cn
并创建您的学员账号

注册并付费
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完成大学/专学位
(或同等学历)

注册IBAO并支付费用

签署签署伦理准则同意书

02国际行为分析师证照的要求

(以下单独针对中文考试的要求)

经验路径

签署督导协议

完成要求的教育目标REO

通过学习项目

完成1000小时的督

导实践

接受50小时的督导

完成12小时的继续教育

完成学员技能考核

学位路径

签署督导协议

完成要求的教育目标REO

完成硕士学位

完成1000小时的督

导实践

接受50小时的督导

完成12小时的继续教育

完成学员技能考核

通过IBA考试飞
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督导老师资格要求 03

作为督导老师的行为分析师在IBA的发展、应用行为分析领域以及提升对于世界各地運用应

用行为分析（ABA）的认识中发挥着非常重要的作用。通过严格的督导、伦理指导和丰富的

知识，督导老师可以帮助培养一名IBA。

鉴于应用行为分析（ABA）在世界各地以不同的速度发展，单一一个督导老师的要求标准不可能
适用于所有学员。因此，IBAO创建了一系列的选项，以确保成为IBA学员的督导老师资历之灵活
性和能力。

具体要求
IBAO会对10%的督导老师进行督导老师证照抽查，以确保其符合IBAO的具体要求。

督导老师必须符合下列条件任一

1. 持有IBA证照，并有良好信誉

2. 其他认证机构的行为分析师，并有良好信誉（例如BCBA， BCBA-D，

QABA， 国家、州、地区的行为分析专业认证，由IBAO代理进行评断）

3. 在ABAI认证的课程中取得硕士或博士学位

4. 取得相关领域的博士学位，并且成功完成IBAO为IBA课程设计要求的REO

或等同的目标学习

5. *取得硕博士学位，并且成功完成REO或等同的目标学习，有至少5年提

供ABA直接服务，且有督导经验 （*该资历必须在督导开始前经IBAO审

查和批准）
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申请督导 04

每个IBA学员必须向督导老师提出申请,与督导老师建立专业督导关系。

学员有责任主动提出申求。

当学员登入其IBAO在线账户时，可选择“督导老师申请”按钮。

选择“发送督导老师申请”将打开一个窗口，学员可以在其中输入督导老师的姓名和电子邮件地

址。

IBAO平台随后向潜在督导老师发送信息，通知他们学员的申请。

潜在督导老师不必已经在IBAO注册，也不必是IBA。成为IBA只是督导老师的的五种不

同资格之一。

无论督导老师是否为IBA，为了接受申请，督导老师都必须向IBAO注册，同意在伦理准则范围内执

业，并创建在线账户。

当督导老师接受申请时，将通知学员，并要求督导老师和学员签署督导老师协议。
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督导协议 05

要开始累积1000小时的督导实习，学员和督导老师必须签署督导协议。一旦签署，学员可以开始

累积督导实践时间。

督导协议可在学员和督导老师的在线账户中查看。
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督导要求 06

督导实践
在所需督导时间中可接受不超过50%的集体督导。集体督导将限于最多5人一组。

学员可以在其认证/培训过程中接受多名督导老师的督导。

 每个督导老师必须在IBAO注册，并且必须符合督导老师的资格要求。

 在开始督导实习之前，必须和每个督导老师签署一份督导协议。

 在学员严重违反IBAO道德准则的情况下，督导老师保留终止其督导关系的权利。

总共需要1000个督导实践小时。

每20小时的练习需要一（1）小时的督导。

一半（50%）的督导必须是直接观察实践（实操）。

每周最多有40个小时被计入督导实践时间。例如

 如果学员在一周内累积了40小时的督导实践，则该周需要2小时的督导。

 如果学员在一周内累积了20小时的督导实践，则该周需要1小时的督导。

 如果学员在2周内累积了40小时的督导实践，则该2周的训练需要2小时。

督导期间可接受的实际活动分为“实操”或“计划”两种类型。

所有督导时间均可通过远程方式完成。
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督导实践 07

实践的时间类型

学员需要1000小时的督导实践。这些时间分为“实操”小时或“计划”小时。实操时间是指学员与客

户执行行为服务的时间。计划时间是指学员为提供服务而进行的相关支持活动的时间。

实操时间可以包括：教授学习者新的语言技能、进行ABLLS-R或AFLS评估、进行功能分析、教师培训、

实施FCT、DRA或其他行为干预等。

计划时间可以包括：绘图、数据分析、创建教学协议、组织ABA培训指南、阅读研究文章以准备行为

干预、制作数据表等。

至少需要400个实操小时，和至少400个计划小时。剩余的200小时可以由任何数量的实操或计划时间组

成。例如，学员可能有600个实操小时和400个计划小时，或510个实操小时，490个计划小时。只要1000

小时中包含至少400个实操小时和400个计划小时，任何总计1000小时的组合都是可以接受的。

应至少每月填写一份督导记录实习时间。

总共1000小时实践

400个实操小时 400个计划小时 200个额外的实操

或计划小时（可

任意组合）
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督导 08

督导类型
在1000小时的督导实习中，学员需接受50小时的督导。督导员需要两种不同类型的督导：直接

观察督导和非观察督导。

直接观察督导是指当学员在客户在场的情况下提供ABA服务时，督导老师在观察学员。这些时间可

以是督导老师亲自与学员在一起的时间，也可以是督导老师通过Hi Rasmus、Zoom、GoTo

Meeting、FaceTime等虚拟方式在场，或者通过审查录制的视频（例如，学员记录服务的执行，督

导老师稍后观看录制）。

非观察督导是指督导老师和学员讨论ABA和相关事项，包括学员的练习时间。当督导老师亲自

与学员在一起时，或者当督导老师通过Hi Rasmus、Zoom、GoTo Meeting、FaceTime等虚拟方

式在场时，可以获得非观察时间。

请注意:非观察督导时间不能通过观看视频完成，因为非观察督导是教学性质的，要求督
导老师和学员进行实时沟通。

20小时的督导必须是直接观察。

20小时的督导必须是非观察。

10小时的督导可以是直接观察或非观察，可以任意组合。

总共50小时督导

20小时直接观察 20小时非观察 10小时可直接观察或非观察
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督导文件 09

记录督导实习和督导时间

对于每次督导会议，无论是集体会议、远程会议还是面对面会议，督导老师和学员必须填写实习

督导纪录单，以记录督导情况。

通过登录学员的在线帐户并选择对应的“督导老师”选项卡，即可在线填写这些表格。

每一小时的督导都需要一份实习督导纪录单，以便该小时的督导计入所需的50小时总数。

所需文件包括:

● 督导会议日期

● 实习地点

● 督导周期日期范围

● 本督导周期累计的总实操小时数

● 本督导周期累计的总计划小时数

● 督导类型（集体/个人）

● 本督导周期累计的直接观察总小时数

● 本督导周期累计的非观察总小时数

● 督导备注

● 反馈
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督导文件 10

记录督导实习和督导时间

学员负责在自己的账户中填写实习督导纪录单。学员提供所有相关信息，在线签署表格，

然后将表格提交给督导老师。

当学员提交“实习督导纪录单”时，督导老师将收到“实习督导纪录单”已提交的通知，

然后督导老师可以登录IBAO账户，选择对应的“学员”选项卡完成“实习督导纪录单”。

督导老师将填写、签署并批准该表格。

一旦通过审核，填写好的表格将存在督导老师和学员的账户中，供督导老师和学员查看。
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督导文件 11

记录督导实习和督导时间

实操小时数、计划小时数、直接观察督导小时数和非观察督导小时将自动更新到学员和督导

老师的账户中。

IBAO将跟踪这些小时数，学员和督导老师可以随时查看累计小时数和累计需求百分比。
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督导文件 12

实习督导纪录单格详情

学员将填写“督导周期”的实习督导纪录单。督导周期可以是1、2、3或4周。但是，对于任

何督导周期，提交督导实习记录单的时间不得超过40小时。

例如：

如果在一周内累积了40个小时，则此表单的督导周期为一周。

如果连续2周(第1周20小时和第2周20小时)每周累计20小时，则该表格的督导周期持续时间应为

2周。

如果连续4周累计了10小时，(第1周10小时，第2周10小时，第3周10小时，第4周10小时)40小时

的督导周期应该是4周。

如果学员在第1周和第2周分别累积了40小时和40小时，则需要填写两份不同的实习督导纪录

单格。一个用于第1周，一个用于第2周，因为每个训练单元的最大小时数是40小时。

如果学员在第一周累计20小时，在第二周累计40小时，则需要提交两份单独的实习督导纪

录，因为两周的总小时数超过了每个督导周期允许的最高时数40小时。第一周需要提交一份

20小时的表格，第二周需要提交一份40小时的表格。
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督导文件 13

实习督导纪录单格详情

实践时间必须以10的倍数提交。

在实习督导纪录单格中提交的所有小时数必须是10的倍数(例如，10、20、30等)。学员在7小

时、12小时、18小时等时间内不能提交《实习督导纪录单》。只接受10的倍数(10,20,30,40)。

根据填写表格的小时数，自动输入相应的督导时数。如果输入了20小时的计划时间，则将输入1

小时的非观察督导。如果输入30小时的实操小时数，则自动输入1.5小时的直接观察小时数。每

20小时的督导实习只可累积1小时的督导。学员每20小时的实践中不能获得超过1小时的督导。

实践与督导的比率确保学员在整个培训过程中以稳定一致的方式积累督导时间。例如，学员不能

在没有督导的情况下练习100小时，然后在一天中累积5小时的督导，以尝试达到1/20的比例。每

20小时必须有1小时的督导，以计入督导的练习时间。如果学员实践40小时并接受1小时的督导，

那么这40小时中只有20小时可以计入所需的1000小时。
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继续教育 14

获得IBA证照最重要面向之一是继续学习和专业发展。因此获得证照前还需要12小时的继

续教育。

每个学员都需要记录获得的继续教育学时（CEUs）。学时的证明文件必须是实物文件，

清楚地显示培训活动的内容和持续时间、培训发生的时间以及提供培训的组织或个人。

以下类型的继续教育学时（CEU）均可：

 参加关于应用行为分析（ABA）或行为分析（BA）相关的线上或线下研讨会、讲

习班或培训

 教授应用行为分析（ABA）或行为分析（BA）相关的研讨会、讲习班或培训

证照前须获得的CEUs

12个继续教育单位

 2小时伦理

 2小时督导

 2小时文化多样性与意识

 6小时其他与应用行为分析（ABA）相关主题
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学习项目 15

对于通过经验路径取得认证的学员，需要通过学习项目。

学员的督导老师将负责指定并评估该学习项目。

项目需要符合规定的教育目标（REO），展示REO的学习或应用，并提高学员的知识水平，使其

超出合格课程提供商（ACP）的预期。学习项目必须是一个独特的项目——不同于通过ACP所指

定的任何项目 （例如：学习项目不能同时是ACP课程的课堂作业）。

学员需要通过两个不同的学习项目。

需要两种不同样式的项目。例如，如果第一个项目是powerpoint演示文稿，则第二个项目则不能是

powerpoint演示文稿，即使第二个演示的主题与第一个不同。

每个项目都需要一份学习项目评估表。这些表格由学员的督导老师填写并上传到IBAO帐户。

可接受项目样式示例
 文献综述

 ABA主题的Powerpoint演示

 创建实施行为服务的视频

 编写评估报告

 文章摘要
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学习项目评估表

日期: 学员:

督导老师:

项目描述:(文献综述、ppt展示、文章摘要等):

通过与否:

学员签名:

督导老师签名:

每次任务都要填写一份表格。共需要两个项目，两个项目需要具有不同的项目类型。学

员的督导老师需要批准、分配和评估项目。督导老师需要将填写好的表格上传到督导老

师的账户。督导评估为满意的两个项目都需要一份表格。如果督导评估项目不符合要求，

则无需填写表格。
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学员技能考核 17

在督导实习时间，学员的督导老师将进行学员技能考核(CST)，根据督导周期间所展示的角色和

技能，对学员进行两套不同的技能考核。每个学员的学员技能考核主题可能不同。没有预定的技

能考核库。技能考核的执行人即为被督导的人 （即学员本人操作该技能）。例如，学员技能考

核项目可以包含功能分析、操作AFLS或VB-MAPP评估、向IBT提供服务反馈、执行儿童喂养方案、学

科干预、语言教学等。

学员被督导的服务和技能都会被评估。督导老师负责创建用于评估目的的数据收集表。

 CST必须涵盖该技能的至少10个元素，持续至少10分钟。

 至少需要达到80%的准确率。

 需要两套不同的学员技能考核。

 每个CST都需要有一个不同的技能。

 学员技能考核是对学员服务提供的实时评估，类似于程序忠诚度评估。

创建学员技能考核（CST）
要创建学员技能考核数据收集表，请遵循以下步骤:

 决定评估哪项服务或技能。

 为所选技能创建一个任务分析或步骤列表。

 在要测试的技能中创建至少10个评估点。

 创建评分系统(是/否;+ / -,等等)。

 在学员展示所选技能的时为其表现打分。

学员的督导老师需要向督导老师账户提交学员技能考核批准表。飞
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CST数据收集表范例 18

日期: ______________________ 学员: ________________ 督导老师: ___________________

开始时间: _____________ 结束时间: ____________ 持续时间: _____________

回合1 回合2 回合3 回合4 回合5

教学材料有组
织 是/否 是/否 是/否 是/否 是/否

获得学生注意
力

是/否 是/否 是/否 是/否 是/否

给予区辨刺激 是/否 是/否 是/否 是/否 是/否

等待学生的反
应，5秒 是/否 是/否 是/否 是/否 是/否

强化正确反应 是/否 是/否 是/否 是/否 是/否

如果反应不正
确，则给予区辨
刺激与显示下一

个辅助

是/否 是/否 是/否 是/否 是/否

撤除教学材料 是/否 是/否 是/否 是/否 是/否

记录数据 是/否 是/否 是/否 是/否 是/否

组织下一个回
合

是/否 是/否 是/否 是/否 是/否

管理回合间行
为 是/否

是/否 是/否 是/否 是/否

/10 /10 /10 /10 /10

在这个DTT的CST示例中，督导老师在5次回合中为10个不同元素创建CST。当学员进行回合时，督导老师评估学员实践的准确性。

在这个例子中，针对每个回合的技能元素选填上”是“代表达成该技能元素, “否”代表没有达成该技能元素。请注意，此示例

仅用于在本说明中给予简约范例。每个CST长度必须为10分钟。对于一些DTT课程来说，10分钟很可能接近于20次回合
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学员技能考核批准表

日期: 学员:

督导老师:

CST描述:

学员签名:

督导老师签名:

每次学员技能考核都需要填写一份表格，共需要两个CST。每个CST都需要针对一套不同的技

能。学员的督导老师需要设计、执行和批准（通过/不通过）学员的技能。督导老师需要将

填写好的表格上传到督导老师的账户。每次进行学员技能考核都需要一份表格。如果该评估

项目不符合要求，则无需填写表格。在正式通过两个CST之前，学员可以进行无限次的CST尝

试。

m
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IBA线上考试 20

当满足所有要求后，IBA学员注册并参加IBA在线考试。IBT考试的要求是为了让世界各地的人展示

他们的能力。

 无需测试中心。

 不用前往其他国家。

 无需住宿费用。

 参加考试只需要一个安静、简朴的工作环境和网络连接。

 监考和考试安全在线完成。

IBA考试详情
 在线测试，无考试中心

 在线和虚拟监考

 150道选择题或判断题

 3小时完成考试

 测试的7大行为类别
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获得IBA认证后 21

在您获得IBT认证后，必须满足某些要求才能保持您的认证。IBT认证周期为2年。这意味着，当您获

得认证后，您将在2年内保持认证。每两年您需要重新认证一次，以维持您的证照。第一次重新认证

期间的要求会比之后的所有要求都要高。

第一个认证周期
 24个继续教育学时

 4小时伦理

 4小时督导

 4小时文化多样性和意识

 12小时ABA主题

 1年专业指导

继续教育
每个IBT都需要记录他们获得的CEU。学时的证明文件中包含活动内容，如出勤证明或其他明

确显示培训活动内容和持续时间的实物证据。

 参加关于应用行为分析（ABA）或行为分析（BA）相关的线上或线下研讨会、讲习班或

培训

 教授应用行为分析（ABA）或行为分析（BA）相关的研讨会、讲习班或培训
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专业指导 22

在第一个认证周期中必须符合专业指导要求，通过与其他IBA保持联系和沟通来帮助其专业

发展、信心和实力。

指导是一个非正式的程序。在这个过程中，新的IBA在临床问题、专业实践、组织运作、伦理和

服务提供等领域寻求意见和建议。指导者不负责新IBA的决定或行动。指导的主要目标是专业协

作、专业交流、指导以及在IBA初始服务提供中遇到的问题提供建议。

指导要求仅适用于第一个两年认证周期。

指导者必须是符合担任督导老师所需资格的人员。指导者的资格将由IBAO审核。

在最初的2年认证周期内，指导需要持续12个月。

指导月份不必连续出现。

每月需要2小时指导时长。这两个小时可以是一次会议，也可以是多次会议。

每月累计不超过2小时。

指导可以面对面、通过电话或远程(例如，Hi Rasmus、Zoom、FaceTime等)。

可以有多个指导者。

IBAO的指导文件表应由IBA和指导者在每次指导时填写。

文件资料
IBA和IBA的指导者需要填写专业指导记录表。

新的IBA将登录其IBAO帐户并填写指导文档表。IBAO平台将通知指导者并提供该表供其填写。两人

填写完表格后，将可在IBA和指导者的账户中查看。
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专业指导记录表

日期: 指导会议时长:

IBA: 指导者:

指导方法(选一项): 亲自指导 电话 远程

备注:

签名:
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